Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 6/2021
Kierownika GOPS w Klodawie
zdnia 29.12.2021r.

Regulamin organizacyjny
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie

§1
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j w Klodawie zwany dalej
,»Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej lub GOPS" dziala na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, a w szczegdlno$ci na podstawie :
1. zarzadzenia nr 4/90 Naczelnika Gminy Klodawa z dnia 15 maja 1990r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodawie.
2. uchwaly Nr XX/111/96 Rady Gminy Klodawa z dnia 5 lipca 1996 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Naczelnika Gminy.
3. statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Klodawie, przyjetego Uchwatg Nr
XL/290/18 Rady Gminy Ktodawa z dnia 18 kwietnia 2018 roku.
4. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r.p0z.2268 ze zm.);
5. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020r., poz.
111 z p6ézn. zm.);
6. ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptaceniu zasitkow dla opiekunow
(Dz.U. 22020 r. poz. 1297);
7. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (.Dz.U. z 2021 r.
poz. 1834);
8. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 );
9. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),
10. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r.
poz. 685)
11. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r.
poz. 1249);
12. ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z
2019 r. poz. 2407)
13. ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowywaniu w trzezwo$ci przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119);
14. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z2020r.poz. 821 );
15. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285);
16. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2021 r. poz.735 );
17. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2021);
18. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 716);
19. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021r. poz.1744;
20. ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 poz.1);
21. ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r.0 funduszu alimentacyjnym (Dz.U. z 2021r. poz.887

tj).



e stanowisko ds. pracy socjalne;j
e stanowisko ds. ustug
e stanowisko ds. §wiadczen przyznawanych decyzja
III- zespot do realizacji §wiadczen rodzinnych, w sktad ktérego wchodza:
e stanowiska pracy ds. obstugi §wiadczen rodzinnych
e stanowisko pracy ds. obslugi $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego;
IV- zespot do realizacji zadan z zakresu pieczy zastgpczej, w skiad ktérego
wchodzg :
e asystent rodziny
V — dzial administracyjny
e wieloosobowe stanowisko pomoc administracyjna-biurowa
e sprzataczka
VI- Kluby Senior+
e kierownik Klubu Senior+
e opiekun Klubu Senior+
e pracownik- specjalista w pozgdanym zakresie
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy w GOPS w zaleznosci od
potrzeb GOPS, w celu realizacji zadan okreslonych w przepisach prawa w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.
3. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslaja odrebne zakresy czynnosci
pracownikéw GOPS.

§4

1. GOPS-em kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje go na zewngtrz na podstawie
udzielonych przez Wéjta Gminy upowaznien i pelnomocnictw.

2. Kierownik podlega stuzbowo Wéjtowi Gminy.

Kierownik GOPS jest zwierzchnikiem shuzbowym w stosunku do pracownikéw

GOPS i wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. W razie nieobecnosci Kierownika zastepujg go jego zastepcy i gtéwny ksiegowy , ktdrzy
dzialaja w granicach udzielonych im upowaznien lub pelnomocnictw lub inny
wyznaczony pracownik.

5. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej upowazniony jest do wydawania
decyzji administracyjnych na podstawie odpowiednich upowaznien udzielonych przez
Wéjta Gminy Ktodawa,

6. Kierownik skltada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci GOPS oraz
przedstawia potrzeby w tym zakresie.

7. Kierownik odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan, organizacj¢ i skutecznos$¢
pracy GOPS oraz wykonywanie zarzgdzenn Wojta i uchwat Rady Gminy w zakresie
dotyczacym prowadzonych spraw.

(98]

§5

Do podstawowych obowigzkéw i uprawniefi Kierownika GOPS nalezy kierowanie realizacja
zadan GOPS w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, a w szczegolnosci:

1. koordynacja i nadzér na pracg pracownikéw GOPS,

2. wydawanie z upowaznienia Wojta decyzji administracyjnych w sprawach pomocy
spotecznej i innych powierzonych zadan,

3. wydawanie przepisOw wewngtrznych w sprawach organizacji i funkcjonowania GOPS.



7. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8. Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Iub $rodkéw poza
budzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

9. Opracowanie projektéw przepisow wewngtrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

10. Prowadzenie spraw kadrowych.

§7

W zakresie zadan stanowisk pracy pracownika socjalnego wchodzgcego w sktad zespotu do
spraw realizacji zadaf pomocy spolecznej nalezy wykonywanie zadan pomocy spotecznej
wynikajgcych z obowigzujacych przepisbw prawa oraz zasad etyki zawodowej, a w
szczegolnosci:

Na Stanowisku ds. pierwszego kontaktu wykonywane sg zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1. Przyjmowania oséb zglaszajacych si¢ po raz pierwszy do GOPS i kierowanie ich po
przeprowadzeniu wstgpnej rozmowy do pracownika socjalnego realizujgcego zadania na
stanowisku odpowiadajacym wystepujacym potrzebom;

2. Udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji
pracy osrodka pomocy spotecznej oraz prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wlasciwych do
zalatwienia sprawy osoby zgtaszajacej si¢ do osrodka;

3. Przeprowadzania rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;

4. Kierowania do innych Stanowisk wiasciwych do zatatwienia okreslonej sprawy;

5. Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkéw
ubodstwa, umawianie na spotkania;

6. Przyjmowania i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym w oparciu o dokumenty
i o$wiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

7. Przygotowywania wstepnej dokumentacji niezb¢dnej do przyznania réznych swiadczen;

8. Realizacj¢ zadan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Na Stanowisku ds. pracy socjalnej wykonywane sa zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing;

2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce
przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;j;

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

4. Wspotpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegélnoséci fagodzenie skutkow
ubdstwa;

5. Wspdldziatanie z grupami i spotecznos$ciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemdw, w szczegdlnosci poprzez prace
socjalng ze spotecznoscig lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej);

6. Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegélnosci z wykorzystaniem projektéw
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajgcym sig¢ potrzebom spotecznym;

7. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
poprzez prac¢ z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji wychowawczej,



2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

4. Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnodci w prawidtowym funkcjonowaniu o0séb i rodzin, w szczegdlnosci fagodzenie skutkéw
ubdstwa;

5. Prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadah gminy albo
innych jednostek organizacyjnych gminy, w szczegdlnosci ustalanie uprawnien do:

a) $wiadczen zdrowotnych,

b) $wiadczen opiekunczych,

c) obnizki czynszu za uzywanie mieszkania pozostajagcego w mieszkaniowych zasobach
gminy,

6. Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej na
podstawie przepiséw ustawy o rencie socjalnej;

7. Przeprowadzenie wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub
powiatowych centréw pomocy rodzinie;

8. Wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego kandydata na opiekuna matoletniego lub
ubezwlasnowolnionego catkowicie;

§8

W zakresie zadan stanowisk pracy pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu do realizacji
Swiadczen rodzinnych w szczeg6lnosci nalezy:

1.Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen
rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego

2. Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem $wiadczen
w formie zasitkéw dla opiekuna, dodatkéw ostonowych, Karty duzej rodziny, funduszu
alimentacyjnego.

2.Prowadzenie systemu informatycznego.

3.Zbieranie, opracowywanie i analizowanie materialéw statystycznych z zakresu ww.
$wiadczen

4.Diagnostyka jednostkowa i srodowiskowa.

5.Ustalanie potrzeb oraz opracowywanie planéw w zakresie realizacji wszystkich ww.
$wiadczen .

§9

W zakresie zadan stanowisk pracy pracownikow wchodzacych w sktad zespotu ds. realizacji
zadan z pieczy zastepczej, w szczegolnoscei asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1.Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej;

2.opracowanie, we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zast¢pczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3.udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4.udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych;



§ 11

Przy wykonywaniu zadan okreslonych w §6 do §10 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
wspdlpracuje z organami administracji rzgdowej i samorzadowej. Dodatkowo przy realizacji
zadan pomocy spotecznej z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim i innymi Kos$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

§ 12

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg byé dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego wprowadzenia.
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