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Zarzadzenie Nr 4/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Klubéw
Senior+ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Klodawie.

Na podstawie art. 11 ust.1, art. 13 ust. 1, 2, 2a, 2b, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.j).

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.

Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Klubéw Senior+ w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Klodawie.

§ 2.

W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuj¢ Komisje Rekrutacyjna
w skladzie:

Justyna Piotrzkiewicz — Przewodniczaca Komisji,
Lucyna Chodkiewicz — Czionek,

Patrycja Mazurkiewicz — Czlonek,

Magdalena Wojtkowiak — Cztonek,

§ 3.

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Klodawie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie.



§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Rekrutacyjnej.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodawie

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie oglasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Klodawie, ul. Koscielna 10, 66-415 Klodawa
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

Kierownik Klubu Senior+ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Klodawie

3) Wymiar etatu:

1/8 petnego wymiaru czasu pracy

I. Wymagania niezb¢dne

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie wyzsze,

3. Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

5. Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw

publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9. Osoba cieszgca si¢ nieposzlakowana opinig.

T

2. Wymagania dodatkowe

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiadac
wiedz¢ w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

3. Znajomos¢ przepisdéw:

+ Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoltecznej (Dz. U. z 2021 . poz. 2268z
pozn. zm.),

» Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025.
Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, cierpliwos¢, kreatywnoéé,
dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespotem i wspotdziatania w

zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢
emocjonalna, odpornosé¢ na stres.



3.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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o

9.

10.
11.
12.

13

13,

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22,

Kierowanie biezaca dzialalnoscia Klubow Senior +w Gminie Klodawa,

Realizacja programu dzialalnosci Klubow Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubow,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubow i czuwanie nad ich realizacja,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubow,
Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubow,
dokumentacji uczestnikow klubow oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,
Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

Kompleksowe prowadzenie Klubow i organizowanie zaje¢ dla senioréw,

. Organizowanie form wsparcia dla Senioréw,
14.

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow
Klubow

Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc,

Organizowanie pracy opickunom i specjalistom zatrudnionym w Klubach w
zaleznosci od potrzeb i dzialan na rzecz seniorow,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupow niezbednych
do prowadzenia zajec,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubéw Senior+,

Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wlhaczy¢ w dziatalnos¢ Klubow,
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w
organizowanych w zajeciach,

Reprezentowanie Klubéw Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie Klubow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1

2.

Migjsce wykonywania pracy: Kluby Senior +w Rozankach, Santocku, Chwalgcicach
oraz siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa dotyczaca Klubéow w GOPS w Klodawie, wspolpraca z Kierownikiem oraz
pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodawie

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/8 etatu
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych



(Dz.U.2021.1960 ), oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Klodawie.

VI. Wskaiznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W marcu br. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Klodawie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych ewentualny staz pracy (Swiadectwa pracy),

5) kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) odrecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomoenym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo, o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
dokonywania czynnosci prawnych, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé,

7) odrecznie podpisane oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji z klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych z siedzibg w Klodawie, ul. Koscielna 10, 66-415 Klodawa zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE LNr 119, s. 1. Jednocze$nie o$wiadczam, 7ze
zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze
podanie tych danych bylo dobrowolne™.

VIIL. Informacje dodatkowe:
1) Wymagane dokumenty nalezy skiadac:

-w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie ul. Koscielna 9, 66-415
Klodawa, lub

- pocztg na adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Klodawie ul. Koscielna 9, 66-415
Kiodawa, lub

-poprzez skrzynke ePUAP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodawie
(GOPSKLODAWA) w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego



-w zamknigtej kopercie, oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji
kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: kierownik Klubu Senior + w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Klodawie  w terminie do dnia 8 maja 2023r.
do godz. 14:00. Dokumenty, ktére wplyna po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane.
2) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, a takze o Jego wynikach kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

3) Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klodawie .
4) Klauzula informacyjna dla kandydatow:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Klodawie wypelniajgc obowigzek
wynikajacy z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb Sfizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

informuje, ze

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej z siedziba w Klodawie, ul. Koscielna 10; 66-415 Klodawa,

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest :

Robert Kedzior kontakt: gops.klodawa@iodo-gorzow.pl lub listownie na adres
siedziby GOPS Klodawa.

3. Dane osobowe beda przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i wylonienia
kandydata, z ktorym zostanie nawiazana umowa o prace na stanowisku: kierownik
Klubéw Senior +w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Klodawie

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sa przepisy prawa, w tym:

art. 13-16 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.:
Dz.U. 22022 r. poz. 530) zakres danych obowiazkowych zawarty jest w przepisach
art. 6 oraz art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz

art. 22'§1 ustawy z 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 poz.
1510 ze zm.).

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, mogg by¢ udostepniane
kazdemu w trybie ustawy z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j
(tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.) w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze, stosownie do art.
13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Dane osobowe przechowywane beda stosownie do przepisow rozporzadzenia 2011 r.
W sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz.U. nr



14 poz. 67 ze zm.) oraz wewnetrznych regulacji administratora danych osobowych, tj.
Instrukcji Kancelaryjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez w GOPS Klodawa danych osobowych, osobie,
ktorej dane podlegaja przetwarzaniu przyshiguje prawo do cofnigcia wyrazonej zgody
na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 7 ust. 3 RODO, prawo dostepu
do tresci danych na podstawie art. 15 RODO, prawo do sprostowania danych na
podstawie art. 16 RODO, prawo do zadania usunigcia danych na podstawie art. 17
RODO, prawo do ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO,
prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO - w
zakresie okreslonym przez whasciwe przepisy.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do wlasciwego organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. W zakresie wynikajacym z w/w przepisow prawa przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych jest obowiazkowe i stanowi warunek konieczny dla realizacji rekrutacji.
Wszelkie pozostale dane osobowe, ktorych przetwarzanie nie jest uzasadnione
przepisami prawa oraz interesem Administratora danych osobowych, jakie Pan/Pani
udostepnil/a wylacznie z whasnej woli nie stanowia warunku koniecznego realizacji
wigzgcego strony stosunku prawnego.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddane procesowi profilowania.

I'1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Klodawie nie przewiduje wykorzystania
danych w celach innych niz w zwiazku z zatrudnieniem.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat
w procesie rekrutacyjnym.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

IX. Informacj¢ przygotowal:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klodawie

Klodawa, dnia 24 kwietnia 2023 r.

(\- trzkiewicz



